A MAGYAR KEREKPAROS ERDEKVEDELMI, SZABADIDOSPORT
ES TURISZTIKAI SZOLGALTATO KLUB
(TOVABBIAKBAN: EGYESULET)

Alapszabalya

1. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az egyesiilet neve: MAGYAR KEREKPAROS ERDEKVEDELMI,
SZABADIDOSPORT ES TURISZTIKAI SZOLGALTATO KLUB
Roviditése: Magyar Kerékparosklub (MK)

Angol elnevezése: Hungarian Cyclists Club (Roviditése: HCC)

Az EGYESULET székhelye: 1137 Budapest, Radnéti M. u. 29.

Az EGYESULET m(ikédési teriilete: Magyar K6ztarsasag

Az EGYESULET 6nalld jogi személyiségli, nemzetkdzi jelleg(i, kézhasznu tarsadalmi
szervezet.

2. fejezet: AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

2.1. AZ EGYESULET CELJAI:

(1) képviselni, érvényesiteni és védeni a kerékpart vasarlok és az azt hasznalni
szandékozok érdekeit, igényeit, jogait hazai és nemzetkozi szinteken, novelni a kerékpart
hasznaldk szamat;

(2) Megteremteni regionalis és orszagos szinteken a kerékparozdknak az egymas kozotti,
valamint a hivatalos szervezetekkel (pl. dnkormanyzatokkal, minisztériumokkal) valé
egylttm(ikodések lehetOségeit, tovabba kapcsolatokat apolni a hasonlé céld hataron tuli
szervezetekkel;

(3) Szakmai, tudomanyos tevékenységgel, kutatas-fejlesztési, nevelés-oktatasi
munkaval, tovabba ismeretterjesztéssel és szakemberképzéssel elGsegiteni azt, hogy
kialakuljon az egészséges életmoddot, az egészségmeglrzést és egészségfejlesztést
el6segité kerékparozas-barat tarsadalmi és intézményi szemlélet, hogy miikodoképessé
valjanak a kornyezetkimél6 kozlekedési rendszerek, és hogy kialakuljanak a
szabadidGsportot, az aktiv, az ifjusagi- és az Okoturizmust elGsegité kerékpar-hasznalat
feltételei.

2.2. Az EGYESULET, a fenti célja elérése érdekében az aldbbi alapfeladatokat latja el:

(1) Képviseli tagjai érdekeit, igényeit, jogait, valamint koordinaciés feladatokat vallal
régios, orszagos, tovabba nemzetkozi szinteken.

(3) A kerékpar-hasznalattal kapcsolatosan szolgaltatasokat nyujt, programokat szervez,
ismeretterjesztést és szakmai tandcsadast biztosit az aldbbi  témakorokben: (a
kozhasznu szervezetekrdl szélé 1997.évi CLVI. torvény (tovabbiakban: KHTV) megfelel6
részére utalva)

(a) az egészségmegolrzés, és az egészségfejlesztés elGsegitése (KHTV. 26.8.C/1);

(b) tudomanyos tevékenység, kutatds és fejlesztés, informaciéfeldolgozas (KHTV.
26.5.C/3);

(c) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, szakemberképzés (KHTV.
26.§. C/4);

(d) a természetvédelem elGsegitése, természetjaras, 6ko- és aktivturisztikai program- és
eseményszervezés (KHTV. 26.§.C/8);

(e) a kornyezetvédelem, a varos-rehabilitacio elésegitése (KHTV. 26.§.C/9);

(f) sport, ezen belil els6sorban a szabadid6- és a didksport fejlesztése a
munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott



sporttevékenység kivételével (KHTV. 26.§.C/14);

(g) a kozlekedésbiztonsag és kozrendvédelem el6segitése (KHTV. 26.§.C/15);

(h) fogyasztévédelem, szokasvizsgalatok, adatfeldolgozas (KHTV. 2G.§.C/16); -,

(i) az euroatlanti integracid el6segitése, nemzetkozi palyazatok el6készitése (KHTV. 26.8§.
C/19);

(j) kdzhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznl szervezetek altal igénybe
vehet( - szolgaltatasok (KHTV. 26.§8.C/20).

(4) Az EGYESULET kézhasznu szolgdltatdsaibdl a tagi kérén kiviiliek is részesilhetnek,
mégpedig oly moddon, hogy részt vehetnek az EGYESULET a&ltal szervezett és a
kerékparhasznalattal kapcsolatos ismeretterjesztést célz6 és szakmai tanacsadast
biztositd programokon.

2.3. Az EGYESULET kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen, azoktdél anyagi tdmogatast nem kap, és azoknak nem nyujt, orszaggydilési
képvisel6t, valamint megyei és f6varosi dnkormanyzati képviselot nem allit és nem
tdmogat.

3. fejezet: AZ EGYESULET TAGSAGA

3.1. Az EGYESULET dénkormanyzattal és nyilvantartott tagsdggal rendelkez8 kézhasznu
tarsadalmi szervezet, amelyet természetes személyek (Alapitok) 6nkéntesen hoztak létre
a fent jelzett célokra ill. feladatok ellatasara.

Az EGYESULET-be valé belépés ill. a kilépés dnkéntes.

3.2. Az EGYESULET tagja az 6t megillet6 jogok és kételezettségek alapjan lehet:

(A) tag, (B) partolo tag, (C) tiszteletbeli tag.

(1) EGYESULET tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki irdsban nyilatkozik
arrél, hogy elfogadja az EGYESULET alapszabélyat, az abban foglalt kételezettségeinek
eleget tesz és tevdlegesen részt vesz az EGYESULET céljainak megvaldsitdsaban.

(2) Az egyeslleti tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, torléssel, kizarassal szlinhet
meg.

(3) A tagfelvétel automatikusan létrejon, ha a belépni kivdné a honlapon vagy a
kinyomtatott belépési nyilatkozaton aldirta az elfogadd nyilatkozatot, és a tagdijat
befizette, az az EGYESULET szdmldjara beérkezett.

(4) Torléssel szlinik meg a tagsag ill. a partold tagsag azokban az esetekben, amikor a
tag elhunyt, vagy a jogi személyiségl partold tag jogutod nélkil megszlinik, vagy akkor,
ha a tag tagdij-befizetési vagy vallalt kotelezettségének, az elndkség részérél vald
kétszeri pothataridét tartalmazd irdsbeli felszélitdsa ellenére nem tesz eleget. A
tagviszony torlésérdl elnOkségi hatarozatot kell hozni, ami ellen a kodzgy(iléshez lehet
fellebbezni.

(5) Kizarhato az a tag:

a.) aki az Alapszabaly el6irasait megsérti,

b.) aki az Egyesilet céljainak megvaldsitasat tartdsan és nagymértékben
akadalyozza.

c.) aki sulyosan vét a torvények ellen, illetve a birésag blincselekmény
miatt joger0s itéletével elitélte,

d.) aki tagdijhatralékat pdthataridot is tartalmazd felszdlitdsra sem fizeti
meg,

e.) aki 6nként, irdsban vallalt fizetési kotelezettségét az EIntkségi

felszolitds utan 30 napon beliil - hataridére - nem teljesiti.

A tagsagi viszonnyal kapcsolatos eljaras:

A kizarasrdl, az EInbkség egyszerl szétébbséggel hataroz, a hatarozatot
indokolni kell. A hatarozat ellen a Kézgy(léshez lehet fellebbezni. A
fellebbezést a Kdzgylilés a soron kovetkezd (ilésén birdlja el. A fellebbezés
elbirdlasadig a kizart tag tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

(6) Az EGYESULETBOL valé kilépést az elnokség felé irasban kell bejelenteni.



(7) Amennyiben az EGYESULET tagja e-mail cimet jelent be, és irdsbeli nyilatkozatban
elfogadja, hogy az egyesilet ezt hivatalos értesitési cimeként hasznalja, az ide
megkuldott Gzeneteket a feladastdl szamitott 72. éraban, vagy az lzenet elektronikusan
visszaigazolt id6pontjaban kell atvettnek tekinteni.

3.3. A TAG JOGAL:

(1) a tagok igényt tarthatnak az EGYESULET szolgaltatdsaira és az daltala nyujtott
kedvezményekre, valamint az EGYESULET m(ikédésével kapcsolatos érdemi
tajékoztatasra;

(2) a tagok bekapcsolédhatnak az EGYESULET szakmai munkdjaba, részt vehetnek a
kilénbdz8  dontés-el8készitd munkdkban, és az EGYESULET A&llasfoglaldsainak
megfogalmazasaban.

A tagok - kiléndsen irdsbeli - javaslatdt az EGYESULET vezet6 szervei kotelesek
figyelembe venni és azt jelent6ségének megfelelGen kezelni;

(3) Az EGYESULET minden tagja, beleértve az esetleg nem magyar allampolgarsagu
tagokat is, - amennyiben ennek térvényes akadalya nincs - a taggyllésen részt vehet a
hatarozatok meghozatalaban, a tisztségvisel6k megvalasztasaban és tisztségviselOnek
valaszthaté.

(4) Jogi személyiségli tag mikodhet ,terlleti szervezetként”, ennek feltételeit kilon
szabalyzat rogziti

3.4. A TAG KOTELEZETTSEGETI:

(1) Az EGYESULET alapszabdlydnak megtartdsa és az éves tagdij rendszeres
megfizetése.

(2) Az EGYESULET erkélcsi tdmogatdsa és az EGYESULET céljaival és feladataival vald
azonosulas.

3.5. Az EGYESULET partol6 tagjai lehetnek olyan természetes és jogi személyek, akik az
EGYESULET elnékségéhez eljuttatott irdsos nyilatkozatukban elfogadjdk az EGYESULET
céljait és - az éves tagdij megfizetésén felll - készek ezek elérését tevékenységlikkel
és/vagy anyagilag tamogatni.

A partold tagok jogosultak igénybe venni az EGYESULET &sszes kedvezményes
szolgéltatdsat, szavazati jog nélkiil részt vehetnek az EGYESULET kozgy(ilésén, ahol
javaslatokat és észrevételeket tehetnek az EGYESULET miikédésével kapcsolatban. A
partol6 tagok nem vehetnek részt a tisztségviselok megvalasztasaban és
tisztségvisel6nek nem valaszthatdk.

A partold tag egyéb jogait és kotelezettségeit ill. tdamogatasa moddjat és formait az
EGYESULET-tel koététt, az Elndkség altal jovahagyott kilén megallapodasban kell
rogziteni.

3.6. ,Az EGYESULET tiszteletbeli tagja" cim adomanyozhatd annak a személynek, aki az
EGYESULET érdekében végzett, kimagasldan értékes tevékenységével az EGYESULET
céljainak megvaldsulasait elsésorban erkdlcsileg segiti és tamogatja.

A tiszteletbeli tag cimre jel6lt személyre barmely tag javaslatot tehet, de a cim
adomanyozasardl csak az EGYESULET kézgy(lése dénthet.

A tiszteletbeli tagot a partold taggal egyenl6 jogok illetik meg, de tagsagi dijat nem fizet.

4. fejezet: AZ EGYESULET MUKODESE ES SZERVEZETE

4.1. AZ EGYESULET VEZETO SZERVEI:

(A) a kozgydlés (B) a valasztmany (C) az eln6kség

A vezetl szervek hatarozathozatalaiban nem vehet részt az a személy, akivel szemben a
kézhasznu szervezetekrdl sz6l6d 1997.évi CLVI. Torvény (tovabbiakban KHTV.) értelmében
az Osszeférhetetlenség ténye merdl fel.

4.2. A KOZGYULES (tovabbiakban: KGY)
(1) Az EGYESULET legfelsd szerve a kozgydlés.



Az EGYESULET kézgy(ilése nyilvanos, azon megfigyel6ként barki részt vehet.

(2) A kozgyllést minden naptari évben legalabb egyszer 6ssze kell hivni, illetve akkor, ha
azt a szavazasra jogosult tagok legaldbb egyharmada vagy az elndk kéri.

(3) A KGY 06sszehivasardl az elnok - vagy az Ellen6rz6 Bizottsag elntke - gondoskodik. A
KGY levezetd elndke - amennyiben a KGY mdasként nem dént - az EGYESULET
mindenkori elndke.

(4) A kozgylilésre a szavazati joggal rendelkez6 tagokat mind meg kell hivni, de
tanacskozasi joggal az elnok mas személyeket is meghivhat.

(5) A Kozgyllésrol széld6 meghivot a KGY idépontja el6tt legalabb 30 nappal postara kell
adni, vagy e-mail tizenetben el kell kiildeni, és az EGYESULET honlapjan kdzzé kell tenni.
A meghivdban a KGY helyének, id6pontjanak megjeldlésén tul annak el6zetes napirendjét
valamint azt is tudatni kell, hogy a hatarozatképtelenség esetén megismételt KGY -
valtozatlan napirenddel - hol és mikor lesz megtartva. A végleges napirendrél a KGY
dont.

(6) A KGY hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kozgydllést Ujra dssze kell hivni.

A 30 napon belll Gjbdl - az eredeti (meghivd szerinti) napirendbe felvett kérdésekben -
Osszehivott KGY a megjelentek szamatol fuggetlenil hatarozatképes.

(7) A KGY altalaban nyilt szavazassal, egyszer( szétébbséggel hozza meg hatarozatait.
Titkos vagy név szerinti szavazasra kerilhet sor, ha barmelyik tag ez iranyu inditvanyat a
kézgyllésen résztvevok tobbsége nyilt szavazason tamogatja. SzavazategyenlGség
esetén a levezet6 elndk szavazata dont.

(8) A kozgyllésrdl jegyzékonyvet kell vezetni, amit a KGY elndke és az e célra
megvalasztott két jelenlévd tag hitelesiti.

4.3. A KOZGYULES KIZAROLAGOS HATASKOREBE TARTOZIK:

(1) az alapszabaly megallapitdsa és modositasa.

(2) az elntkség és az ellen6rzo bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

(3) az elndkség és az ellen6rz6 bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa, és a
hatarozataik ellen benyujtott tagi fellebbezések elbiralasa.

(4) az EGYESULET éves kéltségvetésének meghatédrozésa, és az EGYESULET vagyonarol
valo rendelkezés,

(5) az EGYESULET tagsagi dij 6sszegének és felhasznaldsi elveinek meghatarozasa

(6) az EGYESULET feloszldsanak, vagy mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének,
ill. mas szervezetbe (szdvetségbe) vald belépésének vagy onnan vald kilépésének
kimondasa,

(7) tiszteletbeli tag cim adomanyozasa,

(8) a kbzhasznusagi jelentés jovahagyasa (a kozhasznu szervezetté nyilvanitas utan)

(9) a kozgyliléshez benyujtott fellebbezések elbiralasa.

(10) A KGY dént minden olyan kérdésben (igy pl. az EGYESULET bels§é ligyrendje
elfogadasaban), amelyet valamely tag a kdzgyllés elé terjeszt, és azt a KGY szavazassal
a napirendjére tizi.

(11) A KGY hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Polgari Torvénykonyv 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egylitt:
hozzatartozo) a hatarozat

(a) alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

(b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkoétendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet Adltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

4.4, A VALASZTMANY
(1)A Valasztmany két Kozgylilés kozt az Egyesilet vezet6 testllete, a Kozgyllésen



valasztott és a helyi illetve szakmai szervezet altal valasztott személyekbdl all. A
Valasztmany minimum 5 tagbdl all. A Valasztmanynak nem lehet tagja EIndkség vagy
Ellen6rz6 bizottsag tagja. A Valasztmanyba a szakmai munkacsoportok és terileti
szervezetek egy-egy f6t delegalhatnak, a kozgyllés maximum 5 fé6t. A a szakmai
munkacsoportok és terlleti szervezetek altal jelolt képvisel6k mandatumukat a delegald
szervezet vezetdje és egy tagja altal hitelesitett, irdsba foglalt dontésével igazoljak. E
szervezeteknek lehetGséglik van a delegaltjukat barmikor visszahivni, (j tagot valasztani.
(2) A Valasztmany a tagjai kozil EInokot valaszt szétdobbséggel.
(2)A Valasztmany szliikség szerint, de negyedévenként legalabb egyszer lésezik.
Hatarozatait szotobbséggel hozza. A valasztmanyt a valasztmanyi tagok 2/3-anak
kezdeményezésére vagy negyedévente az EInok hivja 6ssze. A Valasztmany (lésén az
Eln6kség tagjai allandd meghivottként vesznek részt.
(3)A Valasztmany kizarélagos hataskorébe tartozik  az Egyesllet, a Terlleti és szakmai
Szervezetek tevékenységének idészakonkénti attekintése és azzal kapcsolatos ajanlasok,
javaslatok ill. az EIn6kség szamara hatarozati javaslatok megfogalmazasa.
(4)A Valasztmany javaslatokat fogalmaz az EInokség részére:

a) a szervezet mikoddésével kapcsolatban,

b) az egyeslilet munkaja szakmai tartalmaval kapcsolatban,

c) képviseli a szervezet alapértékeit és ellen6rzi azok érvényesiilését.
(5)Amennyiben a Valasztmany javaslatat az Elntkség nem fogadja el a Valasztmany
dontése alapjan a Valasztmany Elntke jogosult a kézgylilést 6sszehivni.
(6)A Valasztmany tagjainak megbizasa 3 évre szdl.
(7) A Valasztmany Ulése akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb 50%+1 tag jelen van.
Ez aldl kivétel az az eljaras, amikor sajat tagjai kozill elnokot valaszt. Ebben az esetben a
Valasztmany mindegyik tagjanak jelen kell lennie.
(8) A Valasztmany a hatarozatait nyiltan, szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén a valasztmany elntkének szavazata dont.
(9)A Valasztmany Ulésein jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet annak elndke hitelesit.

4.5 AZ ELNOKSEG (tovabbiakban; ELN)

(1) Az EInbkség az EGYESULET operativ ligyintéz8 szerve, amely a két KGY kozotti
id6szakban az Alapszabaly szerint, valamint a KGY hatdrozatainak és irdnymutatdsainak
megfeleléen teljes joggal és felel8sséggel szervezi és irdnyitja az EGYESULET
tevékenységét.

(2) Az ELN 6 (?) tagjat a KGY harom évre valasztja meg.

(3) Az ELN negyedévente legalabb egyszer llésezik. Az (léseket az EIn6k hivja 0ssze és
eln6kol is azokon. Az elndk koteles az ELN barmelyik tagjanak, a Valasztmany elnékének
ill. az ellen6rzd bizottsag elndkének irasbeli kérésére is elndkségi Ulést 6sszehivni.

Az ELN Ulésére szbélé meghivot az llés idGpontja eldlt legaldbb 3 (?) nappal e-mail
izenetben el kell kiildeni, és az EGYESULET honlapjan kdzzé kell tenni. A meghivéban fel
kell tlintetni az Glés helyét, idopontjat, annak tervezett napirendjét.

(4) Az ellen6rz6 bizottsag elndke, tagjai, a valasztmany elndke tanacskozasi joggal az
ELN Ulések allandé meghivottjai. Az ELN (lései a tagok és a meghivottak szamara
nyilvanosak, azokon a napirendet az elndk kozli az ELN tagjaival.

(5) Az ELN llése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb négy (?: kell, hogy tobb,
mint a fele) elndkségi tag jelen van. Ez aldl kivétel az az eljaras, amikor sajat tagjai
kozll elndkot valaszt. Ebben az esetben az ELN mindegyik tagjanak jelen kell lennie.

(6) Az ELN a hatarozatait nyiltan, sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
levezetd eln6k szavazata dont.

Az ELN hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesdl,
vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkoétendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

(7) Az ELN hatdrozatait irdsba kell foglalni és a soron kovetkez6 KGY elé kell tarni. A



kézgyllésr6l és az elnokség uléseir6l olyan jegyzokonyvet kell vezetni, amelybél a
dontések tartalma, id6pontja és hatalya, ill. a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges, személye) megallapithatd.

(8) Néhany fot érinté hatarozatrdl az érintetteket az elntk irasban tajékoztatja, a
nagyobb Iétszamot, ill. a tagsdgon kiviili, az EGYESULET szolgdltatdsait igénybe vevd
személyeket is érinté hatdrozatokat az elndkség az EGYESULET honlapjan teszi kdzzé,
valamint kifliggeszti a székhelyén.

(9) Az elndokség hatarozatairél beszamol a kozgyllésnek, hatarozatai ellen az
EGYESULET kézgy(iléséhez lehet fellebbezni.

4.6. AZ ELNOKSEG HATASKORE:

(1) Sajat tagjai koziul haroméves idotartamra (egyszer(i sz6tobbséggel) elndkot és egy
elnok helyettest valaszt.

(2) Megvdélasztja szakmai munkacsoportok (szekcidk) vezetdit. Osszehangolja a szekcidk
munkajat és dont azok allasfoglalasainak elfogadasardl, terjesztésérdl.

(3) Gondoskodik a taggyllések el6készitésérdl, lebonyolitasaral.

(4) Iranyitja az EGYESULET miikdodését, gazdalkodasat;

(5) Szervezi és ellendérzi a szekcidok valamint a titkarsag munkajat;

(6) Kidolgozza és az KGY elé terjeszti az EGYESULET belsd igyrendjét és dént azokban a
kérdésekben, amelyeket az alapszabaly nem utal a KGY kizarélagos hataskorébe.

(7) Az ELN az Ugyintéz6i és adminisztraciés feladatai ellatasahoz, az elndk kérésére
titkarsagot mikodtethet és titkar(oka)t alkalmazhat.

(8) Irdnyitja és szervezi az EGYESULET nemzetkézi munkdjat, és az ez irédnyu
kapcsolattartast.

(9) Beszamoltatja llésein az elndkot (vagy helyettesét) valamint a szekcidk vezetdit az
elnokségi Ulések kozotti tevékenységérol.

(10) Dént az EGYESULET céljaival ésszhangban |évé megbizasi és vallalkozasi jogviszony
|étesitésérdl, illetve - szlikség esetén - azok felbontasardl.

(11) Javaslatot terjeszt a KGY elé a tiszteletbeli tag személyére vonatkozoan.

(12) Dont a tagsagi és a partold tagsagi viszony létesitésérdl és torlésérol.

Kidolgozza és megkoti a partold taggal valé megallapodast.

(13) Biztositja az EGYESULET kiils8 és bels6 kommunikacidjat

(14) alkalmazott felvétele esetén gyakorolja a munkaltatdi jogkort;

4.7. AZ EGYESULET BELSO ELLENORZO SZERVEZETE

Az EGYESULET miikédésének és gazdalkoddsdnak az ellendrzését az elndkségtdl
elkllontlt szervezet, az ellen6rz6 bizottsag végzi.

Az ellen6rz6 bizottsag hatarozathozatalaiban nem vehet részt az a személy, akivel
szemben a KHTV. idevonatkozé rendelkezéseinek értelmében felmertil az
Osszeférhetetlenség ténye.

4.8. ELLENORZ® BIZOTTSAG (TOVABBIAKBAN: EB)

(1) Az EB harom tagjat haromévi idétartamra a KGY valasztja meg. Az EB tagjai kozil
maga valasztja megegyezéssel az eln6kot és helyettesét.

(2) Az EB tagjai az EGYESULET-ben mads tisztséget nem viselhetnek, nem lehetnek az
EGYESULET-tel, vagy gazdalkodd szervezetével munkaviszonyban, nem lehetnek az ELN
tagjai ill. hozzatartozoi az ELN tagjainak és egymasnak.

(3) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) vezetl szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkll igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld 'cél szerinti



juttatast -,illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

4.9. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG HATASKORE ES FELADATAL:

(1) Az EB kozvetlenil az KGY-nek van aldrendelve, és annak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Ha az EGYESULET éves bevétele nem haladja meg az 5 millié Forintot, az EB feladata
nem a KHTV. idevonatkozé rendelkezésein, hanem az egyesiileti jogrél sz6lé 1989.évi II.
térvény, valamint a sportrdl sz6l6 2004/ 1. torvény idevonatkozd rendelkezésein alapul.
(2) Az EB feladata ellendrizni az EGYESULET szervezeti m(ikddését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetO tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tadjékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabbd az EGYESULET kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) Az EB koételes az intézkedésre jogosult KGY-t és az ELN-et tajékoztatni és annak
O0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet m(ikédése
soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet0 szerv dontését teszi
szlikségessé, ill. ha a vezetod tisztségviselSk felelésségét megalapozé tény meril fel.

(4) Az EB elndke irasban koteles tajékoztatni az elnokséget az ellen6rzés megkezdésérdl,
a feltart rendellenességekrol. Az elndknek biztositania kell az ellen6rzéshez sziikséges
minden iratot és okmanyt. A vizsgalatot kévetd intézkedések végrehajtdsat az abban
meghatarozott hataridét kéveté 30 napon belll utévizsgalat keretében ellenérizni kell. Az
eredményrél szikség szerint, de legalabb évente és irasban tartozik beszamolni a KGY
felé.

(5) Az EB elndkének inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belll -
Ossze kell hivni az intézkedésre jogosult vezet6 szervet. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv 6sszehivasara az EB elntke is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
az EB elnoke koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.
(6) Az EB negyedévente legalabb egyszer llésezik. Az (iléseket az EB elndke hivja 6ssze
és elnokol is azokon. Az elnok koteles az EB barmelyik tagjanak irasbeli kérésére is EB
Ulést Osszehivni. Az EB (ilésére sz6l6 meghivét az Uilés idépontja elbtt legaldabb 7 nappal
postara kell adni. Amennyiben az Eb tagjai el6zetesen err6l megegyeznek, akkor az e-
mailen keresztlli értesités is hivatalosnak szamit. A meghivéban fel kell tlntetni az tlés
helyét, idépontjat, annak tervezett napirendjét. Az. EB Uilései a tagok és a meghivottak
szamara nyilvanossa tehetdk, azokon a napirendet az EB elndke kozli az EB tagjaival. Az
EB Ulés akkor hatarozatképes, ha azon mind a harom tag jelen van. Az EB a hatarozatait
nyiltan, szétobbséggel hozza. Az EB hatdrozatait irdsba kell foglalni és a soron kovetkezd
KGY elé kell tarni. Az EB hatdrozatai ellen az EGYESULET kdzgy(iléséhez lehet fellebbezni.

4.10. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI
Az EGYESULET vezet6 tisztségvisel6i: (A) az elntk. (B) az ELN tagjai. (C) az ellen6rzé
bizottsag elndke, (D) az EB tagjai. (E) A Valasztmany Elnoke.

4.11. AZ EGYESULET ELNOKE

(1) osszehivja az elndkségi liléseket és elnokol azokon:

(2) elkésziti és a kozgyililés elé terjeszti az éves beszamolét, és annak
elfogadasa utan a k6zhasznisagi jelentést;

(3) intézkedéseirdl beszamol a kozgyiilésnek;

(4) egy személyben képviseli az EGYESULET-et a hatésagok és mas szervezetek
elott;

(5) 100.000. Ft alatti kotelezettség-vallalasi jog tekintetében egyediil, e folott
az ELN el6zetes hozzajarulasaval dont, utalvanyozasi és banki jog tekintetében
az ELN egy masik tagjaval vagy - az EGYESULET szakmai tevékenységéhez
kapcsolodoan - az érintett szekciovezetovel egyiitt dont;

(6) egyes iigyek vagy meghatarozott ligycsoportok intézésével az elnodkség



tagjat, vagy munkavallaléjat megbizhatja.

4.12. AZ ELN TAGJAI

A KGY altal megvalasztott ELN tagjai képviselik az EGYESULET-et a KGY ill. az ELN a&ltal,
valamint a bels6 tgyrend altal meghatarozott kdrben.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatds esetén az elndkhelyettes, végs6 esetben az ELN
altal kijelolt elnokségi tag helyettesiti.

4.13. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG ELNOKE

(1) az EB tobbi tagjaval kézésen ellenbrzi az EGYESULET és a ELN miikédését és
gazdalkodasat;

(2) egy személyben képviseli az ellen6rz6 bizottsagot az alapszabaly altal a hataskorébe
tartozé esetekben;

(3) mint allandé meghivott részt vesz - tanacskozasi joggal - az ELN (lésein.

4.14. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG TAGIAI
segitik az EB elnokének az EGYESULET alapszabalyaban meghatarozott munkajat.

4.15. A valasztmany elntke

(1) O0sszehivja és vezeti a valasztmany Uléseit

(2) tarja a kapcsolatot az EInokkel és az EInokséggel

(3) tanacskozasi joggal részt vesz az EInokség Uilésein

(4) nyilvantartja a valasztmany tagjait

(5) a valasztmany dontése alapjan 6sszehivja a kozgylilést.

4.16. AZ EGYESULET SZAKMAI ES ADMINISZTRATIV SZERVEZETE )
Az ELN szakmai és adminisztrativ tevékenységének segitésére az EGYESULET szekcidkat
és a titkarsagot hozhat létre.

4.17. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK. TERULETI SZERVEZETEK (TOVABBIAKBAN:
SZEKCIOK) ES VEZETOIK

(1) Az EGYESULET szakmai tevékenységét a kiilénbodzd, rendkiviili és allandé feladatokra
szakosodott szekcidk, valamint terileti szervezetek gyakoroljak.

(2) Minden egyes szekcio élén szekcidovezetd (tovabbiakban: SzV) all, akit az ELN biz
meg. Az EGYESULET elnéke nem lehet szekcidvezetd.

(3) A SZV megbizatasanak idGtartama az elntkségével azonos, de azt indokolt esetben
az ELN még a lejarta eldli visszavonhatja.

(4) A SZV jogkére kiterjed az EGYESULET szakmai képviseletére, déntés- és szerz&dés-
el6készito tevékenységére, az egyuttm(ikod6 partnerekkel és a szakmai alvallalkozokkal
vald kapcsolattartasra.

(5) A SZV az EGYESULET nevében csak elvi megallapodast kéthet. Onélléan azonban
nem vallalhat kotelezettségeket, csak az elnokkel egylttesen, vagy annak
meghatalmazasaval.

(6) A SZV beszamolasi kotelezettséggel tartozik tevékenységérél a kozgyllésnek, illetve
a kozgyllések kozotti idészakban az elnOkségnek. Az altala vezetett szekcid
kompetenciajaba tartozé elnoki vagy elnokségi dontéseknél illetve
kotelezettségvallaldsoknal ellenjegyzési joga van.

4.18. AZ EGYESULET TITKARSAGA

Az ELN, az Ugyintéz6i és adminisztracids feladatai ellatdsahoz, titkarsagot miikddtethet
és titkar(oka)t alkalmazhat. A titkarsag ill. az élén allé titkarsagvezetsé (tovabba a
titkdrok) az EGYESULET belsd Ugyrendjében roégzitett hataskérben, az ELN
irAnymutatasa alapjan végzi(k) tevékenységét.

4.19. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK



(1) Az EGYESULET vezetS8 szerveinek hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja [Polgari torvénykonyv. 685. § b) pont],
élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl menteslil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kézhasznlu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feligyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a vezet6 szerv elndke vagy tagja,

b) a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

(3) Nem lehet az EGYESULET, mint kézhaszn( szervezet vezet§ tisztségviselSje az a
személy, aki olyan, a megel6z6 két évben megszlint kdzhasznu szervezetnél toltétt be
vezetol tisztséget, mégpedig az annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig,
amely az addzas rendjérol szolo torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) Az EGYESULET vezetd tisztségviselGje, illetve az ennek jeldlt személy kételes
valamennyi érintett kézhasznl szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhasznl szervezetnél is betolt.

(5) EIndkségi tag a tisztsége megszlinte utan legalabb egy Gzleti évig nem
lehet az EB tagja.

5. fejezet: AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE ES KEPVISELETE

5.1. Az EGYESULET jogi személyiség(i tarsadalmi szervezet, amelyet az Elnék 6nalldan
képvisel. E jogkorét esetenként, vagy az lgyek meghatarozott csoportjara nézve az ELN
tagjaira és a szekciovezetOkre atruhazhatja.

5.2. Utalvanyozasi, banki aldirasi jogot az elntk az ELN egy masik tagjaval egyittesen
gyakorol. Az elnok tavolléte esetén az eln6k meghatalmazasaval az ELN két tagja az erre
jogosult.

6. fejezet: AZ EGYESULET GAZDALKODASA

6.1. (1) Az EGYESULET a mindenkori pénziigyi és szamviteli szabalyoknak megfelelen
gazdalkodik a rendelkezésére allé vagyonaval a KGY hatarozatai szerint.

(2) Az EGYESULET vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsitdsa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesllet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban.

(3) Az EGYESULET nyereséget nem képez. A gazdalkoddsa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a jelen alapszabaly 2. fejezetében meghatarozott tevékenységek ellatasara
forditja.

(4) Az Egyesllet befektetési tevékenységet a KGY altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjan folytathat.

6.2. AZ EGYESULET BEVETELEI



(1) a tagok tagdij befizetései;

(2) a partolé tagok anyagi tamogatasa;

(3) a palyazatokon elnyert 6sszegek;

(4) az alapszaballyal 6sszhangban lev6é tevékenyégbdl (pl. szakmai rendezvényekbdl),
megbizasokbdl, vallalkozasbdl és szellemi termékeinek hasznositdsabdl szarmazo
bevétel;

(5) egyéb bevételek (Pl. adomanyok, kamatok)

6.3. AZ EGYESULET VAGYONA LEHET
(1) készpénz, vagy készpénzre szo6ld kovetelés;
(2) ingd vagy ingatlan vagyon.

6.4. Az EGYESULET tartozasaért sajat vagyonaval felel.
A tagok nem felelnek sajat vagyonukkal az EGYESULET tartozasaért.

6.5. Az EGYESULET a cél szerinti juttatdsban nem részesitheti a felelés személyt, a
tamogatdi valamint e személyek hozzatartozéjat, kivéve - a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsokat.

Az EGYESULET &llal nyuGjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetéek.

6.6. Az EGYESULET kézhaszni m(ikédésével kapcsolatban keletkezett iratai nem
titkosithatok, azok az elntk tudtdval megtekintheték az EGYESULET székhelyén, el6re
egyeztetett idépontban.

6.7. Az EGYESULET mkddésének és szolgaltatdsai igénybevételének modjardl, valamint
beszamoldi kozlésérdl a székhelyén elhelyezett hirdet6tablan tajékoztatja a
nyilvdnossagot.

7. fejezet: AZ EGYESULET MEGSZUNESE

7.1. AZ EGYESULET MEGSZUNIK

(1) ha feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesilését a kozgylilés
kimondja;

(2) ha az arra jogosult szerv feloszlatja vagy megsz(inését megallapitja.

7.2. Az EGYESULET megsziinése esetén vagyondnak felhasznaldsarél a koézgylilés
rendelkezik. Ha a vagyonrdl a kozgylilés nem rendelkezik, tovabbad ha az egyesllet
feloszlatassal sz(int meg, vagy megsziinését megallapitottak, és vagyonardl nem tortént
rendelkezés, vagyona a hitelez6k kielégitése utan allami tulajdonba kerll, és turisztikai
célokra kell forditani

7.3. Az EGYESULETRE - a végelszamoldsra vonatkozd rendelkezések kivételével - a
cs6deljarasroél, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrdl sz6lé 1991. évi IL. térvény
szabalyait kell alkalmazni.



8. fejezet: ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Az EGYESULET mikddését, szervezetét érintd minden tovabbi kérdést sziikség
szerint kilén bels6 Gigyrendjében kell rogziteni, amelynek kidolgozasa az ELN feladata.

8.2 A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesileti jogrdl szold
1989.évi II. torvény, a kozhasznu szervezetekr6l szo6ld 1997.évi CLVI. Toérvény, a
sportrél szdélé 2000. évi CXLV. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyv (PTK)
idevonatkozd és mindenkor hatalyos szabalyai az iranyaddak.

8.3. Jelen okirat az EGYESULET - 2002 janudr 19-i alakuldé kézgy(ilésén elfogadott -

alapszabalyanak a korabbi és a 2012 aprilis 28-an elfogadott mddositasaival egységes
szerkezetbe foglalt szévege.

Budapest, 2012 aprilis 28

Az EGYESULET elndke hitelesitd

hitelesit6



