Kirti Gabor (Kiki) vagyok, 41 éves, hazas, 3 gyerek
apukaja.

21 éve a Hajtas Pajtas Futdrszolgalatnal dolgozom,
15 éve vezetem, 3 éve a Kerékparosklub elntkségi
tagja vagyok, illetve a magyar Critical Mass, majd az
| bike Budapest mozgalom egyik 6tletgazdaja és
elinditdja.

A Magyar Kerékparosklubot picit a sajat
gyerekemnek is tekintem, mivel részt vettem a

2005-0s ujjaszervezésében, és az elsé nagy
tagtoborzasban is. A klubot olyan kerékparos
szakmai szervezetként képzelem el, ami hosszabb tdvon kizarélag a kerékpdaros k6zosség tagdijaibol, 1%-
abdl és adomanyaibdl mikddik. Hogy ez a folyamat beindult, majd 2012 utdn alapvetd stratégiaként egyre
inkabb er6sodott, annak egyik f6 motorja voltam. Ezt szeretném tovabbra is képviselni az elnGkségben, ha
bevalasztanak. Jelenleg a szervezet alapm(ikodését a korabbi 20% helyett mar 80%-ban a kozosség
biztositja, azaz kozel vagyunk a célhoz, hogy ne bizonytalan palyazati, allami, céges forrasoktol fliggjon a
|étezésiink, hanem ezek majd csak plusz forrasokként finanszirozzanak konkrét projekteket, ha sziikséges.
Ez szerintem a legjobb modell egy szakmai, érdekképviseleti szervezetnek, hiszen ez adja a legjobb
visszacsatolast azok irdnyabdl, akikért dolgozik.

A szervezetben els6sorban a pénziigyi gazdalkodds, kozosségi finanszirozas és stratégiai dontéshozatal az,
amiben legaktivabban résztveszek, de minden ligyet figyelemmel kisérek (kdzlekedés, kommunikacio, stb.),
a legutdbbi hdnapokban elndkhelyettes alairéként a klubot is én képviseltem.

Ugy érzem, az elmult években a klub jé iranyba haladt, bar a kézosségi finanszirozas magyar kdzegben
szokatlan modelljére torténd atallas talan tul sok energiat vett el a miikodésbdl. Ezt azért szeretném, ha
mindig is folytatnank, de arra szamitok, hogy az atallas id6szaka utan kisebb energiat visz majd el ez a
terilet.

A klub komoly kihivasok el6tt all. Egyrészt LaszI6 Janos 10 éves iranyitdsa utan az irodanak nem konny
atvenni a feladatait, kapcsolatrendszerét, szakmai irdnyitasat, igy ennek kidolgozasa a kovetkez6 idészak
taldn legfontosabb feladata, igy remélem, hogy a tisztujitas utdn az elndkség erésodik ezen a terileten.
Mindenesetre bizom abban, hogy a tagsag megérti, hogy ez a klub életében az eddigi legnagyobb valtozas,
és megadja nekiink ezt a tlirelmi id6t akkor is, ha picit akadozik a m(ikodésiink a belsé Ujjaszervezés miatt.
Szerencsére az eddigi tdmogatas lehetGvé tette, hogy a feladatra alkalmas, teljes idejl alkalmazott
fétitkarunk legyen. A masik tertilet, amirGl tobbszor lepattantunk, a tertleti szervezeti modelliink
megerdsitése. Sajnos a munka utdn, szabadid6ben dolgozé emberek energidja véges. Egy-egy Uj
munkahely, kolt6zés vagy baba sziiletése akar teljes passzivitasba donthet egy terlleti szervezetet, és igy
nehéz "orszagossa valni". De az aktiv teriileti szervezetekkel is gyakran esett meg, hogy a klubbdl nem
kaptak elég tamogatast a kdzpont eréforrashianya vagy kibeszéletlen szakmai nézetkilonbségek miatt.
Ezeken mind valtoztatnunk kell. Nagyon szeretném, ha kidolgoznank egy kicsit nagyobb gazdasagi és
m(ikodési autondmidra épitd, és a helyi munkat jobban motivald tagsagi modellt. Kiemelt célom tovabb3,
hogy a klubnak minden tag és szimpatizans szdmara elérhet6, érthetd szakmai stratégiaja legyen, konkrét
Utitervvel, tervezett hataridékkel, az éves kozgylilésen pedig kotelezd beszamoldval arrél, hogy hol tart
annak végrehajtasaval. Ez tartalmazna a tervezett KRESZ mddositasokat, kommunikacids, oktatasi,
szemléletformalasi célokat, de akar forgalomtechnikai és infrastrukturalis beruhazasok, valtoztatasok
kiharcolasat és hasonldkat. Ez azért fontos, mert bar [athatdan biznak benniink a tdmogatdink, valdszin(leg
kevesen tudjak pontosan, milyen szakmai tigyeken dolgozunk és milyen konkrét céljaink vannak.



